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Vacature algemeen directeur nieuwe ‘bovenbouworganisatie jeugdbeleid’ 

 

 

Functieomschrijving 

 

In januari 2013 komt een nieuwe ‘bovenbouworganisatie jeugdbeleid’ tot stand door de 

krachtenbundeling van Steunpunt Jeugd vzw, Vlaamse Jeugdraad vzw en het Vlaams 

Informatiepunt jeugd vzw.  Samen met de Vlaamse overheid bouwen we aan een nieuwe 

organisatie die het jeugdwerk, jeugdinformatie en jeugdbeleid moet versterken. We willen 

impact op de levenskwaliteit van kinderen en jongeren om hun positie in de samenleving 

te versterken. Dit zullen we doen door kansen en kwaliteit van jeugdwerk, jeugdinformatie 

en jeugdbeleid te versterken. Als nieuwe organisatie zoeken we niet alleen een naam 

maar ook een algemeen directeur (voor snelle indiensttreding). 

 

 

Jouw functie 

 

Je gaat bij voorkeur al vanaf 1 april 2012 aan de slag voor het verder uittekenen van 

onze nieuwe organisatie. Je bouwt verder op de dingen die er al zijn. Je bent 

verantwoordelijk voor het verdere veranderingstraject dat je ontwikkelt samen met de 

Raden van Bestuur en het personeel. Als algemeen directeur heb je nadien de 

algemene, strategische leiding, zowel op inhoudelijk als zakelijk-financieel vlak. Je bent 

het gezicht van de nieuwe organisatie zowel voor de brede sector als voor de overheid. 

 

 

Functieprofiel 

 

Je hebt kennis en relevante ervaring met het management in de social profit. Je hebt de 

theoretische en praktische inzichten over intensieve veranderingstrajecten in de vingers. 

Je weet het belang van participatieve trajecten met personeel, bestuurders en andere 

stakeholders te valideren. Je bent een people manager die mensen kan begeesteren en 

aansturen. Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands, Frans en Engels. Kennis van 

jeugdwerk, jeugdbeleid en/of jeugdinformatie is een pluspunt. Je hebt lef en je kan op 

hoog niveau visie ontwikkelen, vertalen in beleidsteksten en projecten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eennaamvoorerfgoed.be/
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Aanbod 

 

- Een functie als algemeen directeur van de nieuwe bovenbouworganisatie met leiding 
over ruim 30 personeelsleden. Je komt terecht in een dynamische organisatie in volle 
verandering.  

- We bieden je een veelzijdige job met heel wat ontwikkelingsmogelijkheden. 

- Een voltijdse betrekking met contract van onbepaalde duur met onmiddellijke 

indiensttreding (over een te komen). 

- Kantoor vlakbij station in Brussel 

- Een aantrekkelijke verloning (bij vijf jaar anciënniteit bruto € 3.233,74) aangevuld met 

een pakket gebruikelijke extra voorwaarden voor het uitoefenen van de functie. 

Relevante ervaring kunnen we in aanmerking nemen. 

 

 

Praktische informatie 

 

Geïnteresseerd? Bezorg vóór zondagavond 22 januari 2012 middernacht per e-mail je 

motivatiebrief en CV aan info@steunpuntjeugd.be (Chantal Verlinden). Hou je vrij voor 

een gesprek op 1 en 17 februari 2012 en voor een assessmentproef tussen 6 en 10 

februari 2012. Op 24 februari 2012 beslissen we wie de functie krijgt.  

 

Voor informatie over de 3 organisaties die de krachten gaan bundelen, kan je terecht op 

www.steunpuntjeugd.be, www.vlaamsejeugdraad.be en www.vipjeugd.be. Voor 

achtergrondinformatie over de fusie en over de vacature contacteer je vanaf 9 januari 

2012 Joris De Bleser via joris.debleser@karuur.be of 02/210.61.90. 
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